
Mitarbeitergespräche

Gespräch Nr. Mitarbeiter*In

Ist Situation Mitarbeiter*In

Was würden Sie gerne ausprobieren/ lernen?

Aktuelle Aufgaben

Stärken

Datum Datum nächstes Gespräch

Interessen

Ziel Mitarbeiter*In

Aktuelle Zielerreichung | Kennzahl

Neues Ziel für das Gespräch in 3 Monaten Formulieren Sie das Quartalsziel SMART
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Starten Sie mit einem 3 Monatszyklus.
Dauer des Gespräches max. 15 Minuten

3 konkrete Aufgaben für die Mitarbeiterin zur Zielerreichung

To Do 1

To Do 2

To Do 3

1 konkrete Maßnahme vom Unternehmen, um den Mitarbeiter zu unterstützen

Fortbildung, Budget, Anschaffung, Zeit, neue Mitarbeiter, ...
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